
 خلاصه فارسی

مدل رفتار برنامه ریزی شده و راهبرد های خودکارآمدی بر قصد   تاثیر مداخله آموزشی مبتنی برعنوان: 

 فرزندآوری در زنان کارمند

 زمینه و هدف

در سال های اخیر تحولات جمعیت شناختی چشم گیری در دنیا رخ داده است. ارزیابی این تحولات نشااام  اای دهاا   اااه  

رش  جمعیت در جهام نسبت به پنجاه سال گذشته باعث سالخورده ش م ساختار جمعیتی ش ه است. با توجه بااه  اااه  ناارخ 

باروری  ل و تغییر سیاست های جمعیتی و اهمیت فرزن آوری و لزوم افزای  جمعیت نیاز بااه تربیاان خااانواده بااه خ ااو  

زنام به علت نق   وثر آنام در ت میم برای بارداری  ی باش . لذا  طالعه حاضر، با ه ف تعیین تاثیر   اخله آ وزشاای  بتناای 

 بر   ل رفتار برنا ه ریزی ش ه و راهبرد های خود ارآ  ی بر ق   فرزن آوری در زنام  ار ن  انجام ش .

 هامواد و روش

در دسااترب بااا توجااه ها به روش بیر احتمالاتی آز ودنیزم شابل شهر بیرجن  انجام ش .    90این  طالعه نیمه تجربی، بر روی  

جلسااه  4. گااروه   اخلااه  اای قرار گرفتناا   نفر(    45)و   اخلهنفر(    45)انتخاب ش ن  و در دو گروه  نترل    به  عیارهای ورود

 بتنی بر   ل رفتار برنا ه ریزی ش ه و راهباارد هااای خود ارآ اا ی،آ وزش هااای لازم را دریافاات    جازیآ وزشی در بستر  

 اه بع  از   اخله پرسشنا ه شا ل دو بخشی ا لاعات د وگرافیک، پرسشاانا ه  حقااخ ساااخته ق اا    3 ردن . قبل، بلافاصله و  

و  19SPSS v ها با استفاده از نرم افاازارفرزن آوری  بتنی بر   ل رفتار برنا ه ریزی ش ه و خود ارآ  ی تکمیل گردی . داده

 ورد تجزیه و تحلیل قاارار  05/0سطح  عناداری   ستقل و ان ازه گیری های  کرر در  t-test ای اسکوئر،  آز وم های آ اری  

 گرفت.

 نتایج 

افراد گروه   اخله   نمره   48/35±12/5سال و گروه  نترل    35/ 26±42/6 یانگین سن  نشام داد،  یانگین  ها  یافته  بود.  سال 

قبل فرزن آوری  از   اخلهق    بع   و سه  اه  بلافاصله  ن اشت    ،  داری  آ اری  عنی  اختلاف  و  نترل  دو گروه   اخله  در 

(05/0P>)  .( 01/0تفاوت آ اری  عنی داری بین  یانگین نمره نگرش قبل از   اخله با بلافاصله بع  از   اخلهP=  )  و همچنین

( از   اخله  بع   سه  اه  با  از   اخله  بع   گروه  نترل  شاه ه ش   (=001/0Pبلافاصله  در    .در  داری  آ اری  عنی  اختلاف 

 وجود داشت.  (=007/0P یانگین نمره  نترل رفتاری درک ش ه گروه   اخله بین ز ام قبل با بلافاصله بع  از   اخله )



همچنین اختلاف آ اری  عنی داری در  یانگین نمره ق   فرزن آوری، نگرش، هنجار ذهنی و خود ارآ  ی هر گروه در 

 (. <05/0P) ی ز ام وجود ن اشت

 گیری نتیجه

با توجه به نتایج ب ست آ  ه، آ وزش  جازی  بتنی بر   ل رفتار برنا ااه ریاازی شاا ه  ااه در ایاان  طالعااه اسااتفاده شاا ه 

است، تنها توانسته است بر  نترل رفتاری درک ش ه تاثیر گذار باش  ولی بر سایر سازه ها تاااثیر  عناای داری ن اشااته اساات. بااا 

به عنوام یک واقعیاات اجتماااعی در سااطح  االام تحاات تاا ثیر عوا اال توجه به اینکه فرزن آوری از جمله رفتار هایی است  ه 

لااذا  حیطی، اجتماعی، سیاسی و فرهنگی و در سطح خرد  ت ثر از تفکرات، انگیزه ها، تمایلات و گاارای  هااای افااراد اساات  

 نیز استفاده شود. PEN3پروسی  و -لازم است از سایر   ل ها  ه بر این عوا ل  وثر هستن  نظیر   ل پرسی 

 

 خود ارآ  ی، زنام  ار ن ، ق   فرزن آوری،   اخله آ وزشی،   ل رفتار برنا ه ریزی ش ه کلمات کلیدی:

 


