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 پرستاران  یمعنو یست ی بر بهز mobile learningو  workshop یدو روش آموزش سهی مقا

 زمینه و هدف:

سلامت معنوي جديدترين بعد سلامت مي باشد كه در كنار ابعاد ديگر سلامتي همچون سلامت جسمي، رواني و سلامت اجتماعي 

بودن   ي نیب ش یقابل پ  ر یغ ،ينیبال ط یكار در مح مار،یدر برابر افراد ب  ت یحس مسئول ماران، یبا ب ي پرستاراندائم ه ي مواجه . قرار گرفته است

  سه مقاي   هدف  با  پژوهش   اين  .شود  يدر پرستاران م  يتيبالقوه و نارضا ييعوامل استرس زا موجب كاهش توانا  گريو د تهایاز موقع  يبرخ

 شد. انجام   ارانپرست  ي معنو يستيبر بهز mobile learningو   workshop يدو روش آموزش

 ها: مواد و روش

تجربيپژوهش حاضر، يک مطالعه   بررو بود  نیمه  از    105  يكه  ب   يدولت  يها  مارستانیبشاغل در    پرستاراننفر  در    رجندیشهر 

  ،  Workshopحضوري به صورت  نفره    35انتخاب و در سه گروه  غیراحتمالاتي آسان  انجام شد، افراد مورد مطالعه به صورت  1401لسا

Mobile learning  ريكوتاه، عکس، تصاو  امی، پشنی می، انپیكوتاه، كل  لمی، في)مباحث تئور   يآموزش  يمحتوا.كنترل دسته بندي شدند   و  ،

( مباحث  Workshopو مداخله در گروه دوم )  شدارسال    Mobile learningگروه    ي)واتساپ( برا يمجاز  يفضا  قيو ...( از طر  يكار عمل

مربوطه برگزار شد.    مارستانی( در محل بير شش جلسه آموزشدو روزه)د  يدو كارگاه آموزش  يط  ي به صورت حضور  فوق يوزشآم

و   بشکل پمفلت مداخلهسه ماه پس از    مطالب آموزشي،اما  کردندن   افتيرا از طرف پژوهشگر در  يگروه كنترل در طول مطالعه، آموزش

مطالعه در دو مرحله   ي اصل ي هاي  ژگيمداخله و كنترل از نظرو ي ها  پس از خاتمه آموزش گروه  رفت.كلیپ در اختیارگروه كنترل قرارگ 

و همکاران    دهشیريسوالي    40استاندارد    بزار گردآوري داده ها، پرسشنامه.  ندقرارگرفت  يریگیبلافاصله و سه ماه بعد از آموزش مورد پ

، در سطح   SPSS V26  ها با استفاده از نرم افزارهاي مذكور تکمیل شد. داده بلافاصله و سه ماه پس از مداخله در گروه    ،بود، كه قبل  

  درصد، مورد تجزيه و تحلیل قرار گرفتند. 5معناداري 

 نتایج:  

 0.001)نمره كل بهزيستي معنوي در همه گروه هاي مورد بررسي در طي زمان روند معني داري را تجربه مي كنديافته ها نشان داد 

<  p-value).    در گروه كنترل بلافاصله بعد از مداخله نمره كل بهزيستي معنوي تغییري نکرد(0.31  =  p-value)  .  اما سه ماه پس از گذشت

در دو گروه مداخله بلافاصله بعد از مداخله نمره كل بهزيستي  .  (p-value  >  0.001)مداخله اين میزان به صورت معني داري كاهش يافت  



و در گروه حضوري نسبت به گروه موبايل لرنینگ به صورت    .(p-value  >  0.001)معنوي به صورت معني داري افزايش چشمگیري يافت  

 . (p-value > 0.001) معني داري افزايش بیشتري داشت

اما همچنان به صورت معني داري در    كاهش يافت تاثیر مداخله به نحوي ماندگار بود كه بعد از گذشت سه ماه اگر چه اين نمره  

در   (.  p-value ،0.001=p-value >0.001) داد بهزيستي معنوي در اين گروه افزايش معني داري را نشان   لمقايسه با ابتداي مطالعه نمره ك 

دو گروه مداخله روند صعودي و در گروه كنترل روند نزولي است. بعلاوه روند افزايشي در دو گروه مداخله نیز در اين بازه متفاوت  

 . (p-value > 0.001)است و در گروه حضوري به صورت معني داري بیشتر است 

 گیری: نتیجه

با توجه به نتايج اين مطالعه و تاثیر قابل توجه آموزش در گروه موبايل لرنینگ مي توان از اين نوع آموزش به عنوان شیوه آموزشي  

براي تاثیرگذاري بیشتر برنامه هاي مورد نیاز براي مراقبت پرستاري، شايستگي و كسب مهارت در زمینه   مکمل در كنار آموزش حضوري

 .مراقبت معنوي بهره جست

  وم پزشکيدانشگاه عل،پرستاران،بهزيستي معنويآموزش، کلمات کلیدی:

 

 


